
Załącznik do zarządzenia 

 Dyrektora ZMSP w Siedlcach  

Nr 6/2014 z dnia 23.04.2014 r. 

 
Regulamin Rekrutacji Uczniów i Słuchaczy  

w Zespole Medycznych Szkół Policealnych  

Medycznych Szkołach Policealnych im. prof. Zbigniewa Religi w Siedlcach 

na rok szkolny 2014/2015 

 
1) Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r w sprawie warunków i 

trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych ( Dz.U Nr 26 

poz 232 ze zm)  

 

2) Statut Zespołu Medycznych Szkół Policealnych w Siedlcach 

 

3) Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustawy (Dz. U. z 2014 r 

poz. 7), tzw. „ustawa rekrutacyjna” weszła w życie18 stycznia 2014 r. 

 

§ 1 

 

Zasady i warunki rekrutacji:  
 

1. O przyjęcie na pierwszy semestr mogą ubiegać się kandydaci posiadający 

udokumentowane wykształcenie średnie.  

2. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Szkoły muszą posiadać zaświadczenie lekarskie 

zawierające orzeczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w 

określonym zawodzie wystawione przez lekarza medycyny pracy.  

 

§ 2 

 

Kryteria rekrutacji 
 

1. W postepowaniu rekrutacyjnym decydują następujące kryteria: 

 

1) W  Medycznej Szkole Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Siedlcach 

a) wielodzietność rodziny kandydata 

b) niepełnosprawność kandydata 

c) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 

d) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 

e) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 

 

2) W Medycznej Szkole Policealnej dla Dorosłych im. prof. Zbigniewa Religi w Siedlcach 

a) wielodzietność rodziny kandydata 

b) niepełnosprawność kandydata 

c) niepełnosprawność dziecka kandydata 

d) niepełnosprawność innej osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę 

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata 

 

2. Kolejność zgłoszeń. 

 

 



§ 3 

 

Kierunki, na które prowadzona jest rekrutacja: 

 

1. Technik masażysta  

2. Opiekunka dziecięca  

3. Opiekun środowiskowy  

4. Asystent osoby niepełnosprawnej  

5. Opiekun w domu pomocy społecznej  

6. Opiekun medyczny  

7. Technik usług kosmetycznych  

8. Opiekun osoby starszej  

9. Technik sterylizacji medycznej 

10. Higienistka stomatologiczna  

11. Asystentka stomatologiczna 

§ 4 

 

Wymagane dokumenty 

1. podanie  

2. świadectwo ukończenia szkoły średniej 

3. ksero dowodu osobistego 

4. 4 fotografie podpisane imieniem i nazwiskiem o wymiarach 30 x 42mm 

5. zaświadczenie od lekarza medycyny pracy (skierowanie do pobrania w szkole) 

6. składanie wymaganych dokumentów odbywa się od 15 czerwca do 27 sierpnia 

2014 r. w  sekretariacie Zespołu Medycznych Szkół Policealnych w Siedlcach 

w godzinach 8.00-15.00. 

§ 5 

 

Przebieg rekrutacji 

 

1. Dyrektor zespołu powołuje szkolną Komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej 

przewodniczącego i określa zadania członków komisji zgodnie z w/w przepisami 

prawnymi. 

2. Przewodniczący Komisji przeprowadza szkolenie dotyczące rekrutacji. 

3. Liczbę oddziałów oraz liczbę uczniów przyjmowanych na semestr pierwszy ustala 

organ prowadzący, w porozumieniu z dyrektorem zespołu.  

4. Organizację, przebieg, terminy postepowania rekrutacyjnego, postepowania 

uzupełniającego oraz termin ogłoszenia wyników określa dyrektor szkoły 

w uzgodnieniu z Marszałkiem Województwa Mazowieckiego. 

5. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ustala listę osób przyjętych do Zespołu 

Medycznych Szkół Policealnych na semestr I roku szkolnego 2014/2015 i sporządza 

protokół z przebiegu rekrutacji. 

6. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ogłasza listę kandydatów przyjętych na semestr 

pierwszy. 

7. Od ustaleń komisji można złożyć odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od daty 

ogłoszenia – listy przyjętych. 

8. Odwołania rozpatruje dyrektor Zespołu Medycznych Szkół Policealnych.  

9. Dopuszcza się przedłużenie rekrutacji do 15 września roku szkolnego 2014/2015. 

http://medyk.yum.pl/uploads/dokumenty/podanie.pdf

