Zatacznik Nr 2do uchwaty Nr 99/05
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego

z dnia 4 lipca 2005 r.

STATUT

ZESPOLU MEDYCZNYCH
SZKOLE POLICEALNYCH
W SIEDCACH

Tekst jednolity

PODSTAWA PRAWNA:

1)

2)

3)

4)

ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol
(Dz. U. Nr 35, poz. 222 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r
W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw iegzaminow w szkolach
publicznych (Dz. U. nr 83 poz. 562 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.)



ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1
1. Zespol Medycznych Szkot Policealnych w Siedlcach, zwany dalej "Zespolem
zostal powolany Uchwala Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 4 lipca
2005 roku;
2. Zespol jest zespolem publicznych szkol policealnych ksztalcacych w zawodach
medycznych, socjalnych i pokrewnych, w formie stacjonarnej i zaocznej.
W sklad Zespolu wchodza:
1)  Medyczna Szkola Policealna im. prof. Zbigniewa Religi
2)  Medyczna Szkola Policealna dla Doroslych im. prof. Zbigniewa Religi
3. Zespo! miesci si¢ w Siedlcach przy ulicy Mlynarskiej 17;
4. Organem prowadzacym Zespohu jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego;
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w imieniu Wojewody jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty;
6. Nazwa szKkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu:
1)  Zespoét Medycznych Szkét Policealnych Medyczna Szkola Policealna im
prof. Zbigniewa Religi w Siedlcach
2)  Zespol Medycznych Szkét Policealnych Medyczna Szkola Policealna dla
Dorostych im prof. Zbigniewa Religi.

§2
SZKOLY WCHODZACE W SKLAD ZESPOLU PROWADZA KSZTALCENIE
W NASTEPUJACYCH ZAWODACH:
1. Medyczna Szkola Policealna im. prof. Zbigniewa Religi jest szkola dla mlodziezy
ksztalcaca w systemie stacjonarnym w nastepujacych zawodach:
1) Ratownik medyczny
2)  Technik masazysta
3) Opiekunka dziecieca
4) Opiekun w Domu Pomocy Spolecznej
5)  Opiekunka srodowiskowa

6) Asystent osoby niepelnosprawnej



7)  Opiekun medyczny
8) Higienistka stomatologiczna
9) Technik uslug kosmetycznych
10) Opiekun osoby starszej
2. Medyczna Szkola Policealna dla Dorostych im. prof. Zbigniewa Religi

jest

szkola ksztalcaca w systemie stacjonarnym i zaocznym, w nast¢pujacych

zawodach:

1)  Opiekun w Domu pomocy spolecznej
2)  Opiekunka $rodowiskowa

3)  Asystent osoby niepelnosprawnej

4)  Opiekun medyczny

5)  Technik masazysta

6) Opiekunka dziecieca

7)  Technik ustlug kosmetycznych

8)  Opiekun osoby starszej

9) Higienistka stomatologiczna

3. W szkole dla mlodziezy ksztalci si¢ mlodziez zwana dalej "uczniami", a w szkole

dla doroslych ksztalcq si¢ dorosli zwani dalej "sluchaczami".

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§3

Zespol realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoSci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytulu
zawodowego, zwanego dalej "'dyplomem"’;

2. Umeozliwia uczniom/stuchaczom zdobycie wybranego zawodu zgodnie
ze standardami okreslonymi w podstawach programowych oraz zgodnie
z ramowym i szkolnym planem nauczania;

3. Ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zasad

okreslonych w ustawie oraz programie wychowawczym dostosowanym

do potrzeb rozwojowych uczniéw/stuchaczy i potrzeb srodowiska;



10.

11.

12.

13.

Wdraza program profilaktyki, promujacej zdrowy styl zycia;

Umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym;

Ksztaltuje etyczne postawy niezbedne do pelnienia funkcji zawodowych;
Przysposabia uczniéow/sluchaczy do tworczego myslenia i podejmowania
dzialan dla dobra ogélnoludzkiego;

Uczy aktywnosci w nauce i pracy oraz planowania wlasnej przyszlosci;
Organizuje zajecia dodatkowe dla wuczniow/stuchaczy z uwzglednieniem
W szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych;

Prowadzi rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym
rowniez finansowe;

Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz wspoéldziala
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami S$wiadczgcymi poradnictwo
| specjalistyczna pomoc uczniom/stuchaczom;

Stanowi optymalne warunki rozwoju ucznia. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

Organizuje dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

§ 4

Celem programu wychowawczego Zespolu jest ksztaltowanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania;
kreatywnosci;

tolerancji i wrazliwosci;

odpowiedzialnosci za siebie i innych;

postaw prozdrowotnych;

tozsamosci narodowej uczniow i shuchaczy;
postawy obywatelskiej;

poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu;

poszanowania dla innych kultur i tradycji.



1.

2.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§5
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespolu
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
Kompetencje oraz zasady wspoldzialania organow szkoly okresla ustawa

0 systemie oSwiaty.

§6

1. Kompetencje Dyrektora Zespolu wynikajace z przepisow art. 39 ustawy o systemie

oSwiaty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dyrektor Zespolu jest dyrektorem dla kazdej ze Szkol wchodzacych w sklad
Zespolu;

kieruje dzialalnoScia Zespolu i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, a jego szczegolowe zadania okreslaja ustawy,
rozporzadzenia i niniejszy statut;

sprawuje opieke¢ nad uczniami/sluchaczami oraz stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansow3g i gospodarcza obstuge Zespotu;

jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w Szkolach wchodzacych w sklad
Zespohlu nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

decyduje w szczegolnosci o sprawach:



a.) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkot
wchodzacych w sklad Zespotu,

b.) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Zespotu,

C.) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow.

10) dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly; skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

11) dyrektor Zespolu w wykonaniu swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim;

12) dyrektor Zespotu wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie przyjmowania studentow do Zespolu na praktyki
pedagogiczne;

13) tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci uczniow/stuchaczy;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerstwa, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

15)zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

16) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia
zawodowego;

17) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkol wchodzacych
w sklad Zespolu;

18) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

19) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegélnych;

20) zapewnia bezpieczenstwo uczniom/sluchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole¢;

21) organizuje przebieg egzaminéw zawodowych;

22) wydaje zarzadzenia regulujace wewnetrzne sprawy Zespotu;



23) dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szKkole, ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkola, po zasi¢gni¢ciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady
zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

24) w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor;

25) dyrektor moze powola¢ zespoly zadaniowe lub projektowe do realizacji
projektow edukacyjnych. W sklad zespoléw moga wchodzi¢ nauczyciele i inni
pracownicy szkoly. Zakres zadan i kompetencji zespolow ustala Dyrektor szkoly
w formie zarzadzenia;

2. Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym Zespol, w szczegolnosci za:

1) prawidlowe gospodarowanie Srodkami budzetowymi oraz prawidlowe
gospodarowanie mieniem,

2) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
i uczniow,

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji Szkoly.

3. Do obowiazkéw Dyrektora wynikajacych z przepisow art. 7 ust. 6 pkt. 1 ustawy

o systemie informacji oSwiatowej nalezy w szczegdélnosSci gromadzenie

i przetwarzanie danych o§wiatowych zwigzanych z systemem informacji o§wiatowej

(S10);

4. Do obowigzkow Dyrektora wynikajacych z przepisow art. 94 Kodeksu Pracy nalezy:

1) zapoznanie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen w tym zakresie; ulatwienie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wszystkich pracownikow szkoly,

4) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

prowadzenie akt osobowych pracownikow.

§7
1. Organem uchwalodawczym i opiniodawczym Zespotu jest Rada Pedagogiczna;
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) przewodniczacy Rady Pedagogicznej - Dyrektor Zespotu,

2) wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole,
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3) pracownicy zakladow pracy pelniacy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie,

4) osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej , w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkol wchodzacych w sklad Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

6) wuchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, a w szczegélnosci tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w trybie
art. 37, ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty,

6) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych
dla Szkoly.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Zespolu oraz jego zmiany;



Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
Zespol oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Dzialalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§8

W Zespole dzialaja nast¢epujace zespoly nauczycielskie:

1) Zesp6l Wychowawczy,

2) Zespoél Przedmiotowy,

3) Zespol ds. Promocji Szkoly.

Zespol Wychowawczy, zwany dalej '"Rada Wychowawcza'" czuwa nad realizacja

programu wychowawczego Zespolu, a w szczegodlnosci:

1) wyznacza priorytety w dzialaniach wychowawczych na dany rok szkolny,

2) formuluje wnioski do uchwal Rady Pedagogicznej w sprawach
wychowaweczych,

3) opiniuje przypadki skreslen z listy uczniéw/stuchaczy,

4) tworzy program wychowawczy Zespotu,

5) opracowuje systemy wspomagajace dzialania wychowawcze.

Zespol Przedmiotowy:

1) organizuje wspolprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) czuwa nad wlasciwg korelacja miedzy ksztalceniem teoretycznym
I praktycznym,

3) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiagnie¢
nauki i techniki;

4) opracowuje szczegélowe kryteria oceniania uczniéow/stuchaczy,

5) wspoélorganizuje wewnatrz-szkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo

metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,
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6) opracowuje i opiniuje autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy
nauczania,

7) dazy do stalego doksztalcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy
zawodowej,

8) realizuje uchwaly podjete na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawie
metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

9) wspomaga i realizuje mierzenia jako$ci pracy szkoly w obszarach
dotyczacych przedmiotéw zawodowych praktycznych i teoretycznych.

4. Zespol ds. Promocji Szkoly:
1) organizuje wspoélprace szkoly ze Srodowiskiem lokalnym
2) prowadzi dzialanie promocyjne zmierzajace do zwigkszenia zainteresowania,

poszczegolnymi zawodami w ktérych prowadzone jest ksztalcenie.

§9

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie i stuchacze Zespotu;

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogol uczniow/stluchaczy w glosowaniu tajnym,
rownym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniows;

3. Samorzad Uczniowski wybiera sposrod siebie Zarzad Uczniow — jedynego
reprezentanta ogotu uczniow;

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkol, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
I stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizowania spolecznosci szkolnej do dzialan na rzecz promocji
zdrowiaw szkole i Srodowisku lokalnym,

4) prawo do kultywowania tradycji szkoly,

5) prawo do pelnienia roli rzecznika interesow wszystkich uczniéw szkoly.
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Samorzad ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego
zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoS$cia
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

Samorzad ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

Samorzad ma prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;
Samorzad moze uczestniczy¢ w Radach Pedagogicznych w czesSci dotyczacej
spraw uczniow;

Samorzad uczniowski moze posiada¢ wlasny fundusz, ktory tworzy ze skladek,
gromadzonych na koncie lub ksiazeczce oszczednoSciowej;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespolu.

§10

Zasady wspoldzialania organow Zespolu oraz sposoby rozwigzywania sporow
pomiedzy nimi:
Organy Zespolu wspolpracuja ze soba oraz maja mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
Dyrektor zapewnia biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych
i planowanych dzialaniach lub decyzjach miedzy organami Zespotu;
Sytuacje konfliktowe organy Zespolu rozwiazuja wewnatrz Zespohlu chyba, ze
zaistnieje potrzeba odwolania si¢ do organow spoza Zespolu;
W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych organy Zespolu
zglaszaja problem do Dyrektora, o ile nie jest strona w sporze. Dyrektor
rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dzialaniach zainteresowane
strony;
Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwroci¢
si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego Zespol lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespolem. Organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygaja w sprawach dotyczacych

zakresu swoich kompetencji.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§11

Realizacja poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobér, tygodniowy wymiar, tresci
nauczania i sposob realizacji materialu programowego w poszczegolnych semestrach
normujg podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne

plany nauczania.

§ 12

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia:
1) w zawodzie - ratownik medyczny 4 semestry / 2 lata
2) w zawodzie - technik masazysta 4 semestry / 2 lata
3) w zawodzie — opiekunka dziecigca 4 semestry / 2 lata
4) w zawodzie — opiekun medyczny 2 semestry / 1 rok

5) w zawodzie - opiekun w domu pomocy spolecznej 4 semestry /2 lata
6) w zawodzie - opiekunka srodowiskowa 2 semestry / 1 rok

7) w zawodzie - asystent osoby niepelnosprawnej 2 semestry / 1 rok

8) w zawodzie — higienistka stomatologiczna 4 semestry / 2 lata
9)w zawodzie - technik uslug kosmetycznych 4 semestry / 2 lata
10) w zawodzie - Opiekun osoby starszej 4 semestry / 2 lata

2. Kazdy rok szkolny sklada sie z dwéch semestréow:
1) jesiennego,
2) wiosennego.

3. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu;

4. Uczen/stuchacz promowany jest po kazdym semestrze;

5. Terminy rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
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10.

11.

12.

13.

Szczegélowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora

Zz uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego

roku;

Arkusze organizacji Szkol Zespolu zatwierdza organ prowadzacy Zespot do dnia

30 maja danego roku po zasi¢gnieciu opinii organu nadzorujacego;

W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoly, w tym zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespol,

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

wychowawczych ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i higieny pracy;

W Zespole organizowane sa zajecia dodatkowe dla uczniow w formie jezyka

obcego i elementéw informatyki — za zgoda organu prowadzacego;

Zespol moze organizowa¢ inne zajecia dodatkowe za zgoda organu

prowadzacego i nadzorujacego;

W Zespole , ktory liczy co najmniej 12 dzialow, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora;

Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial;

Kazdy oddzial pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym, znajduje si¢
pod opieka jednego nauczyciela, zwanego dalej "wychowawca'"';

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow sSrodowiskowych szkoly policealnej.
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Przecietna liczba uczniéw/sluchaczy w oddziale wynosi od 20 do 35 osob. Nie
tworzy si¢ nowego oddzialu, jezeli Srednia liczba uczniow w kazdym z oddzialow
na danym kierunku bylaby nizsza niz 18 osob;

. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego liczba uczniow
W oddzialach moze by¢ mniejsza;

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne w systemie klasowo-
lekcyjnym:;

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajeciach praktycznych 55 minut;
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

§ 14

Podstawowym systemem pracy w Zespole sg zajecia dydaktyczne prowadzone
w formie:

1) wykladow,

2) ¢wiczen,

3) seminariéw,

4) zaje¢ praktycznych,

5) praktyk zawodowych,

6) pracowni.
Zespol zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z dost¢gpu do Internetu na
terenie szkoly poprzez zainstalowanie oprogramowan zabezpieczajacych przed
dostepem treSci stanowiacych zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

psychicznego uczniow.

§ 15

Zespol moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespolu, a zakladem

ksztalcenia nauczycieli lub uczelnia.
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§ 16

Zespol moze organizowa¢é spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi

uczniow).

§17

Zespol zapewnia uczniom/stuchaczom odpowiednie warunki spozywania positkow.

§18

Dyrektor Zespolu corocznie dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki 1 Dbezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych

z prawidlowosci realizacji procesu nauczania.

§19

Dla realizacji celow statutowych Zespol posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) czytelnie ,
4) sale gimnastyczna,
5) silownie,
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
7) kawiarenke szkolna,
8) szatnie,
9) archiwum,

10) pracownie¢ informatyczna.

§ 20

1. W Zespole do realizacji celéw programowych zorganizowane sa pracownie;
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2. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach Kksztalcenia zawodowego
organizowane s3 w grupach wedlug zalecen uwzglednionych w programach
obowiazujacych dla danego zawodu;

3. Liczba uczniéw/stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych,
warunkéw organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4. W pracowniach obowiazuje uczniow regulamin pracowni nadany przez

Dyrektora Zespotu.

§ 21

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzgca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie;

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly, na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki;

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) udostepnianie zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) udostepnianie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoleczna.

4.  Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szKkola,

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbioréw i ich konserwacje sa
pokrywane z budzetu szkoly, moga tez by¢ uzupelniane ze Srodkow

pozabudzetowych,
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3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzKi, czasopisma i inne materialy niezbedne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,

4) w Dbibliotece szkolnej pracuja nauczyciele - bibliotekarze. Normy
zatrudnienia iczas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne
przepisy.

6. Zadania nauczyciela- bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnienie zbiorow bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsréod uczniow i sluchaczy przez
poradnictwo, pomoc w doborze lektury, indywidualne rozmowy,

C) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach,

d) wspolpraca nauczycielami przedmiotéw w zakresie struktury zbiorow,
informacji o nowosciach i przygotowaniu materialow na lekcje,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw,
b) selekcja zbiorow,
c) konserwacja zbioréw,
d) organizacja warsztatu informacyjnego,
e) organizacja udostepniania zbiorow,
f) planowanie, sprawozdawczos$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna.
7. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami,
uczniami, stuchaczami oraz innymi bibliotekami;
8. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) Kksiegi inwentarzowe ksiazek ,

2) inwentarz podrecznikow szkolnych i broszur, w tym programéw
nauczania,

3) rejestr ubytkow,

4) dowody wplywow.

§ 22

1. Zespol organizuje praktyczna nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami
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10.

11.

okreslajacymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa
I higieny pracy;

Zajecia praktyczne organizowane sa dla uczniow/stluchaczy w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie;

Praktyki zawodowe organizowane sa dla uczniow/stluchaczy w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych,
naturalnych warunkach pracy;

Zakres wiadomoSci i umiejetnosci nabytych przez uczniéow/sluchaczy na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych
zajeé i praktyk okresla podstawa programowa dla danego zawodu;

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz inne zaje¢cia edukacyjne
w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja sie¢ w placowkach ochrony
zdrowia, u pracodawcow i na terenie innych jednostek organizacyjnych,
Z ktorymi umowy zawiera Dyrektor Zespolu;

Zespol nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspolpracuje
Z podmiotami przyjmujacymi uczniéw/sluchaczy na zajecia praktyczne
| praktyke;

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane s3
w grupach;

Liczba wuczniéw/stuchaczy w grupach jest zalezna od specyfiki placowki
przyjmujacej uczniow/sluchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa,
warunkow organizacyjnych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

Za organizacj¢ i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa
bezposrednio odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel
- opiekun zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

W placowkach zaje¢ praktycznych i placowkach praktyk zawodowych
uczniow/stuchaczy obowiazuje regulamin zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

Dokumentacja obowiazujaca na zaje¢ciach praktycznych praktyce zawodowej:

dziennik zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu i karty umiejetnosci zawodowych.
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10.
11.

12.

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY

§23

O przyjecie na pierwszy semestr mogq ubiegaé¢ si¢ kandydaci posiadajacy
wyksztalcenie Srednie;
Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ odpowiednimi zainteresowaniami, niezb¢dna
dla danego zawodu sprawnoscia, odpowiednim stanem zdrowia oraz co najmniej
poprawna ocena z zachowania;
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Zespolu musza posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym
zawodzie wystawione przez lekarza medycyny pracy;
O przyjeciu kandydata decyduja kryteria:

1) Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

2) Suma punktéow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,

3) Inne dodatkowe kryteria w zalezno$ci od kierunku ksztalcenia.
Skreslony;
Skreslony;
Szczegélowa punktacja jest zawarta w dokumentacji Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej, ktora powoluje Dyrektor Zespolu, wyznacza przewodniczacego
i okresla zadania jej cztonkow;
Organizacje, przebieg i terminy rekrutacji ustala zarzadzeniem Mazowiecki
Kurator Oswiaty;
O przyjecie do szkoly dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy
ukonczyli 18 lat;
Dopuszcza si¢ przedluzenie rekrutacji;
Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkola;
Szczegélowe zasady rekrutacji okreSla Regulamin Rekrutacji Uczniow

i Stuchaczy w Zespole Medycznych Szkol Policealnych w Siedlcach;
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13. Zadania Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem Kkryteriow przyjecé,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego
| ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoly,

4) sporzadzenie protokolu postepowania kwalifikacyjnego.

ROZDZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 24

1. Dyrektor Zespolu i wychowawcy zapoznaja uczniow 2z dokumentem

wewnatrzszkolnego systemu oceniania zwanym dalej ,,WSO” w pierwszym dniu

nauki;

2. Wychowawcy maja obowigzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych

informacji o zapoznaniu z zasadami WSO;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
| postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia/shuchacza do dalszej pracy,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktycznej.

4. Zasady ,,WSO”:

1)

na  poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja
uczniow/shuchaczy o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
| dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
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2)

3)

uczniéow (przedmiotowy system oceniania, zwany dalej ,,PSO” - stanowi

odrebny, szczegélowy dokument oceniania);

nauczyciele informuja o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz

przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Rada Zespohu przyjela nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:

a) PONADPROGRAMOWE - (celujacy) - treSci programowe
wyspecjalizowane ponad potrzeby gléwnego kierunku nauki, umiejetnosci
zawodowe o wysokim stopniu samodzielno$ci i sprawnosci dzialania
w zmienionych warunkach, wykorzystywanie nowoczesnych technik
zawodowych,

b) DOPELNIAJACE - (bardzo dobry) - trudne do opanowania elementy
tresci, najbardziej zlozone i unikalne, twdrcze, umiejetnosci zawodowe
charakteryzuja si¢ samodzielno$cia, precyzja, sprawnoscia w zmiennych
warunkach,

c) ROZSZERZAJACE - (dobry) - umiarkowanie przystepne elementy
tresci, bardziej zlozone i mniej typowe, przydatne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnych
zawodowych dzialaniach ucznia, umiejetnosci zawodowe wykonywane
poprawnie i samodzielnie,

d) PODSTAWOWE - (dostateczny) - mnajbardziej przystepne tresci
nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze
naukowo, niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia,
bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej dzialalnoS$ci
Ucznia/stuchacza, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie pod
kontrola nauczyciela,

e) KONIECZNE - (dopuszczajacy) - wiedza i umiejetnosci najbardziej
niezbedne, pozwalajace wykonaé proste zadania, absolutnie konieczne do
kontynuowania dalszej nauki,

f) NIEWYSTARCZAJACE - (niedostateczny) - zawierajace zbyt mala
wiedze i umiejetnosci co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan,

braki w zakresie opanowania podstawy programowej.
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5. Oceny klasyfikacyjne:
1) oceny biezace, oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) stopien — celujacy 6 — cel,
b) stopien - bardzo dobry 5 — bdb,
¢) stopien — dobry 4 —db,
d) stopien — dostateczny 3 —dst,
e) stopien — dopuszczajacy 2 —dop,
f) stopien — niedostateczny 1 — ndst.

2) oceny s3 jawne dla ucznia/stuchacza;

3) na wniosek ucznia/stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalona ocene;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen/stuchacz otrzymuje do
wgladu w Zespole w terminie ustalonym przez nauczyciela;

5) ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala,
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu;

6) nauczyciel przedmiotu powiadamia ustnie uczniow/shuchaczy
o przewidywanych ocenach w semestrze jesiennym w terminie do konca
grudnia, w semestrze wiosennym w terminie do konca maja;

7) w przypadku ostatnich zaje¢ w danym semestrze, ktore sa realizowane
zgodnie z programem nauczania nie stosuje si¢ zasady wczeSniejszego
powiadomienia;

8) warunki poprawy oceny ustala nauczyciel danego przedmiotu. Kwestie sporne
w tym zakresie rozstrzyga Dyrektor Zespolu;

9) ustalenie ocen Kklasyfikacyjnych na koniec kazdego semestru odbywa si¢
zgodnie z alternatywnym kalendarzem roku szkolnego, nie wcze$niej niz na
tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze;

10)przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
w Szkole dla mlodziezy, bedqa brane pod uwage w szczego6lnosci: wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
Z zajeé, zaangazowanie, systematyczny i aktywny udzial w zajeciach;

11)dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
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mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii;

12)jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatycznych, technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, ZWOLNIONY” lub ,, ZWOLNIONA”;

13)uczen otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Zasady klasyfikacji:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

5) egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki , muzyki , technologii informacyjnej,
techniki , informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadania praktycznego,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Zespolu, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajeé edukacyjnych,

7) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem,

8) dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na

zajeciach praktycznych szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie
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programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych,

9) w przypadku nie Kklasyfikowania wucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej zapisuje
sie ,,nieklasyfikowany”,

10)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli, termin, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i oceny ?Do protokolu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

11)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

12) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w  wyznaczonym  terminie moze do  niego
przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly,

13) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci:

1) uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespolu, w przypadku kiedy
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania oceny, Dyrektor Zespolu powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, w formie pisemnej
| ustnej oraz ustala semestralna ocene¢ Kklasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych,

3) sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem. W sklad

komisji wchodza przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
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4)

5)

6)

zajecia, dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoly danego typu prowadzacy
takie same zaje¢cia edukacyjne,

ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
Z wyjatkiem z wyjatkiem oceny niedostatecznej klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadanie (pytania sprawdzajace) i wynik sprawdzianu oraz
ustalona ocen¢. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

do egzaminu poprawkowego dopuszczony jest uczen, ktory uzyskal oceneg
niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu w ostatnim
tygodniu ferii letnich lub po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych
w styczniu nie pozniej jednak niz do konca lutego;

uczen moze zdawacé egzamin poprawkowy rowniez po semestrze programowo
najwyzszym;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly , nie pozniej
niz do konca wrzesnia , lub do konca marca;

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii
informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin poprawkowy z zajeé¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych;
uczezen ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy i powtarza semestr;
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9) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly;

10) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

11) tryb egzaminu poprawkowego okresla aktualne Rozporzadzenie MEN.

9. Szczegélowe przepisy dotyczace WSO zawiera regulamin szkoly.

§ 25

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe.

1.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej 'egzaminem

zawodowym", jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa

przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, okreslonych

w odrebnych przepisach;

Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym;

Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu i sklada si¢ z dwodch czeSci,

podczas ktorych zdajacy rozwiazuje:

1) w czeSci pierwszej - zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci
I umiejetnosci wlasciwe dla kwalifikacji w danym zawodzie;

2) w czeSci drugiej - zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci
i umiejetnosci zwigzane z zatrudnieniem i dzialalnoscia gospodarcza.

Etap praktyczny polega na wykonaniu zadania egzaminacyjnego sprawdzajacego

praktyczne umieje¢tnosci z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie;

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany jeden raz w ciagu roku szkolnego

w okresie od czerwca do sierpnia, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji

Centralnej;

Dla absolwentow szkol, w ktorych zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie

w styczniu, egzamin zawodowy jest przeprowadzany w okresie od stycznia do

marca, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej;

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sklada pisemna

deklaracje¢ dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.
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10.
11.

12.

13.

14.

1) Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego bezposrednio po
ukonczeniu szkoly, sklada deklaracj¢ dyrektorowi szkoly, a absolwent , ktory
ukonczyl szkole we wczesniejszych latach-dyrektorowi szkoly, ktora ukonczyl,

2) Deklaracje sklada nie pézniej niz do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktorym
zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego , a w przypadku absolwentéw
szkol, w ktorych zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu- nie
pozniej niz do dnia 20 wrzeSnia roku szkolnego , w ktorym zdajacy zamierza
przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

Do etapu pisemnego egzaminu zawodowego zdajacy przystepuje w szkole, ktora

ukonczyl;

Za organizacje i przebieg etapu pisemnego egzaminu zawodowego w danej szkole

lub placéwce odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu nadzorujacego, ktorym

jest dyrektor szkoly lub placowki, lub osoba wskazana przez dyrektora komisji
okregowej;

Etap pisemny egzaminu zawodowego trwa 120 minut;

Za organizacje i przebieg etapu praktycznego egzaminu zawodowego w SzKkole,

zwanej dalej ,osrodkiem egzaminacyjnym”, odpowiada dyrektor szkoly,

upowazniony przez komisje okregowg zwany dalej ,kierownikiem o$rodka
egzaminacyjnego”;

Na arkuszu egzaminacyjnym zdajacy wpisuje dat¢ urodzenia oraz wpisuje i koduje

numer ewidencyjny PESEL. Zdajacy nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego, karty

pracy i karty oceny;

Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany etap praktyczny egzaminu

zawodowego, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani

korzystaé z nich w tej sali;

Etap praktyczny egzaminu zawodowego dla zdajacych polega na wykonaniu

zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym i - w zaleznosci od

zawodu, ktorego dotyczy egzamin - obejmuje:

a) opracowanie projektu realizacji okreslonych prac,

b) albo opracowanie projektu realizacji okreslonych prac i wykonanie okreslonej
pracy lub prac na stanowisku egzaminacyjnym wyposazonym zgodnie ze
standardami wymagan bedacymi podstawa przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie, zwanych dalej

»praca egzaminacyjna”.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Etap praktyczny egzaminu zawodowego trwa nie krécej niz 180 minut i nie dluzej
niz 240 minut;
Czas trwania etapu praktycznego egzaminu zawodowego w danym zawodzie okresla
informator dla danego zawodui;
Prace egzaminacyjne wykonane przez zdajacych sprawdzaja 1 oceniajg
egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw w zakresie przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe powolani przez dyrektora
komisji okregowej, stosujac kryteria oceniania wykonania zadan egzaminacyjnych,
opracowane przez Komisje Centralng dla egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w danym zawodzie. Egzaminatorzy wypelniaja karty oceny, wpisujac
liczcbe¢ punktow uzyskanych przez zdajacego za wykonanie zadania
egzaminacyjnego;

Wynik etapu praktycznego egzaminu zawodowego zdajacego ustala komisja

okregowa po elektronicznym odczytaniu wypekionej odpowiednio karty obserwacji

albo karty oceny na podstawie liczby punktow uzyskanych przez zdajacego;

Zdajacy zdal egzamin zawodowy, jezeli uzyskal:

1) zetapu pisemnego:

a) z czesci pierwszej - co najmniej 50 % punktow mozliwych do uzyskania,

b) z czesci drugiej - co najmniej 30 % punktow mozliwych do uzyskania
oraz z etapu praktycznego - co najmniej 75 % punktéw mozliwych do
uzyskania.

2) wynik egzaminu zawodowego ustala i oglasza komisja okregowa,

3) wynik egzaminu zawodowego ustalony przez komisj¢ okregowaq jest ostateczny,

4) Kkomisja okregowa sporzadza liste osob, ktore przystapily do etapu pisemnego
egzaminu zawodowego w danej szkole lub placowce, zawierajaca uzyskane przez
te osoby wyniki z obu etapéw egzaminu zawodowego i przekazuje ja
przewodniczacemu szkolnego zespolu nadzorujacego w celu ogloszenia.

W  przypadku  stwierdzenia  niesamodzielnego  rozwiazywania  zadan

egzaminacyjnych przez zdajacego lub jezeli zdajacy zakloca prawidlowy przebieg

etapu pisemnego lub etapu praktycznego egzaminu zawodowego w sposéb
utrudniajgcy prace pozostalym zdajacym, przewodniczacy odpowiednio szkolnego
zespolu nadzorujacego, zespolu egzaminacyjnego lub zespolu nadzorujgcego etap
praktyczny przerywa egzamin tego zdajacego i uniewaznia odpowiedni etap

egzaminu zawodowego tego zdajacego. Informacj¢ o przerwaniu egzaminu
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

i uniewaznieniu etapu pisemnego lub etapu praktycznego egzaminu zawodowego
zamieszcza si¢ w protokolach;

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
niesamodzielnego wykonania tej pracy przez zdajacego, dyrektor Kkomisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia etap
praktyczny egzaminu zawodowego tego zdajgcego;

Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wydany przez komisje okregowa, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

Komisja okregowa przekazuje dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
zdajacych przewodniczacemu szkolnego zespolu nadzorujacego w szkole, w ktorej
osoby te przystapily do etapu pisemnego egzaminu zawodowego lub upowaznionej
przez niego osobie. Przewodniczacy szkolnego zespolu nadzorujacego przekazuje
dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zdajacym;

Osoba, ktora nie przystapila do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu
tego egzaminu, przerwala egzamin zawodowy albo nie uzyskala wymaganej do
zdania egzaminu zawodowego liczby punktéw z danego etapu tego egzaminu, ma
prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu
w kolejnych terminach jego przeprowadzania;

Osoby ktore zamierzaja przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego
etapu tego egzaminu, deklaracj¢ przystapienia do egzaminu zawodowego skladaja
dyrektorowi szkoly, ktora ukonczyli, a w przypadku likwidacji lub przeksztalcenia
szkoly dyrektorowi komisji okregowej;

Po uplywie 3 lat od daty pierwszego egzaminu zawodowego osoby zdaja egzamin
zawodowy w pelnym zakresie;

Na wniosek zdajacego, odczytana elektronicznie karta odpowiedzi wraz z ustalonym
wynikiem etapu pisemnego egzaminu zawodowego oraz arkusze obserwacji i karta
obserwacji albo praca egzaminacyjna zdajacego i karta oceny wraz z ustalonym
wynikiem etapu praktycznego egzaminu zawodowego sa udostepniane zdajacemu do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej;
Dokumentacje¢ etapu pisemnego i etapu praktycznego egzaminu zawodowego
przechowuje komisja okregowa przez okres 5 lat;

Obserwatorami egzaminu zawodowego moga by¢:

a) delegowani pracownicy ministerstwa,
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b)

d)

30. W

delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej i komisji okregowych,
delegowani pracownicy ministerstw obslugujacych ministrow wlasciwych dla
zawodow,

delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole oraz delegowani przedstawiciele pracodawcéow
upowaznieni przez dyrektora komisji okregowej.

przypadku niemoznoS$ci ustalenia wynikow egzaminu zawodowego z powodu

zaginiecia lub zniszczenia odpowiednio arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi,

dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej,

uniewaznia egzamin danych absolwentow i zarzadza ich ponowne przeprowadzenie;

31. Szczegélowe przepisy dotyczace egzaminu zawodowego okresla aktualne

Rozporzadzenie MEN.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 26

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw nie bedacych

nauczycielami;

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne

1.

przepisy;

§27

W Zespole w zaleznoS$ci od stanu organizacyjnego i zadan moga by¢ tworzone
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) kierownika gospodarczego.
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2. Dyrektor Zespolu moze powierzac i odwolywa¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej;

3. Szczegoélowy zakres obowigzkow pracownikéw, w tym pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla na piSmie

Dyrektor Zespotu.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonego
jego opiece ucznia/stuchacza;

2. Zadania i obowiazKki nauczycieli:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly,

2) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

3) wspieranie kazdego ucznia/stuchacza w jego rozwoju,

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

5) ksztaltowanie u uczniow/ stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réoznych
narodow, ras i Swiatopogladow,

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ lekeyjnych oraz zaje¢c pozalekcyjnych,

7) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

8) prowadzenie zaje¢ w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z ustalonym
planem zaje¢¢ i podstawa programowa,

9) potwierdzenie obecnosci w pracy poprzez wpis tematu w dzienniku
lekcyjnym i podpis,

10) kierowanie samodzielng praca uczniéw/stuchaczy, ocenianie i kontrola ich

pracy oraz udzielanie wyjasnien i wskazéwek metodycznych,
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11) organizowanie i przeprowadzanie réznych form sprawdzania wiedzy
| umiejetnosci  oraz  prowadzenie  konsultacji  indywidualnych
I zbiorowych,

12) aktywny udzial w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
innych powolanych zespolow,

13) obiektywna i systematyczna ocena uczniow/sluchaczy,

14) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

15) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej oraz podnoszenie kwalifikacji przez uzyskiwanie
stopni awansu zawodowego,

16) opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania do poszczegolnych zajec
edukacyjnych (PSO),

17) nauczycieli na zajeciach edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych,

18) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw/stuchaczy,

19) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN),

20) wspotudzial w organizowaniu sal lekcyjnych i pracowni éwiczen, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia,

21) zapoznanie uczni6w z celami, treSciami programowymi, wymaganiami
edukacyjnymi sposobami sprawdzania wiadomoSci i umiejetnosci
z zakresu prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, na poczatku semestru.
Nauczyciel jest zobowigzany do umieszczenia informacji na ten temat
w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciele w sprawach ksztalcenia oraz sprawach wychowawczych
wspolpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia/stuchacza;
4. Rodzice/opiekunowie prawni maja w szczegélnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem pracy Zespolu,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw/stluchaczy,

3) uzyskania rzetelnej i pelnej informacji na temat zachowania i postepow
W nauce,

4) kontaktowania si¢ z Zespolem osobiscie lub drogg telefoniczna.
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§ 29

1. Zadania nauczyciela/wychowawcy oddzialu dotycza opieki wychowawczej,

opiekunczej i dydaktycznej nad uczniami/stuchaczami, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowania dzialan zespolowych uczniéw/shuchaczy,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywania konfliktéw w zespole

uczniow/shluchaczy oraz miedzy innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca oddziatu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizuje uroczystosci zwigzane z ceremonialem szkolnym (rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, uroczystosci wreczania dyploméw itp.),

bierze udzial w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno -
krajoznawczych, wyjazdéw rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych,
wspoélpracuje z nauczycielami innych zajeé edukacyjnych,

zapoznaje uczniow/sluchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujacymi
W Zespole oraz zasadami wewngtrzszkolnego systemu oceniania,
systematycznie prowadzi dokumentacj¢ uczniow/stuchaczy (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, indeksy, protokoly egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych itp.),

systematycznie analizuje frekwencje¢ indywidualng i zbiorowa;

wspiera uczniow/stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach
szkolnych i osobistych,

mierzy jakoS¢ pracy szkoly i opracowuje wnioski oraz priorytety wybrane do
konstrukcji programu rozwoju Zespotu,

czuwa nad kultywowaniem tradycji Zespotu.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA/SLUCHACZA

§ 30

1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umyslowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz innej pomocy doraznej, w miare
przyznanych Szkole sSrodkow finansowych,

swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia spolecznosci
Zespolu, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osob,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

rozwijania wlasnych,

zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz kontroli
postepow w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, po
uzyskaniu zgody osoby odpowiedzialnej za te pomieszczenia i wyposazenie,
zapoznania z programem nauczania, z jego trescia, celami i wymaganiami
edukacyjnymi,

wplywu na organizacje zycia spolecznosci Zespolu poprzez dzialalnosé
samorzadowa,

organizowania dzialalnoSci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie
Zwlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Zespolu

w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,
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15) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Samorzadu Uczniowskiego,
we wskazanych cze¢sciach Rady Pedagogicznej,

16) uzyskania urlopu zdrowotnego z powodu cigzy lub dlugotrwalej choroby, na
podstawie zaswiadczen lekarskich,

17) uzyskania nagrod i wyréznien.

Uczen/sluchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

oraz regulaminach Zespolu, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego wudzialu w zajeciach edukacyjnych
organizowanych w Zespole, przygotowywania si¢ do nich oraz whasciwego
zachowania w ich trakcie,

2) punktualnego i regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne
i praktyczne),

3) dostarczenia do dnia 30 wrze$nia brakujacych wymaganych dokumentéw do
sekretariatu Zespolu,

4) oplacania obowigzkowego grupowego ubezpieczenia, na poczatku kazdego
roku szkolnego, stanowiagcego bezwzgledny warunek dopuszczenia
ucznia/shuchacza do ¢wiczen, zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

5) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad wspolzycia spolecznego,

6) dbalos$¢ o czystos¢ mowy ojczystej,

7) odpowiedzialno$¢ za wlasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych,

8) dbalos¢ o wspolne dobro, lad i porzadek w Zespole,

9) zachowania postawy moralnej, godnej ucznia/stuchacza Zespolu oraz
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej,

10) Scislego przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewnetrznych regulaminow
organizacyjno - porzadkowych, wydanych przez Zespol, regulujacych
sprawy dotyczgace porzadku i trybu ksztalcenia  okreslonych
w postanowieniach statutu i innych szczegolowych przepisach,

11) uregulowania wszystkich zobowiazan wobec Zespolu przed otrzymaniem
swiadectwa ukonczenia szkoly lub dyplomu oraz w przypadku przerwania
nauki,

12) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w strojach galowych, tj.:

a. kobiety - biala bluzka, ciemna spodnica, ciemna sukienka lub

garsonka, garnitur,
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13)

14)

15)

16)

b. mezczyzni - ciemny garnitur (lub ciemne spodnie), biala koszula,
krawat,

C. na zajeciach w pracowni zawodowej oraz na zajeciach
praktycznych obowiazuje ubranie ochronne (fartuch, mundur,
buty) i identyfikator. Zabrania si¢ noszenia ozdéb i bizuterii do
wymienionego stroju,

d. na zajeciach teoretycznych w szkole i poza nia wymagany jest stroj
schludny i estetyczny, dopuszcza si¢ ubranie kolorowe.

przeciwdzialania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoSci,
marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego. Uczen/stuchacz winny
szkody zobowigzany jest do wusuniecia jej w terminie wustalonym
Z Dyrektorem Zespohu,

zakazu calkowitego uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektrycznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Aparat na zajeciach powinien
by¢ wylaczony i schowany,

uczniow/sluchaczy obowiazuje kulturalne zachowanie wobec nauczycieli
| innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniéw/stuchaczy,
sumiennego wykonywanie przyjetych, lub przydzielonych zadan

wynikajacych z organizacji pracy szkoly.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

podstawg do usprawiedliwiania nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie lub
inne pisemne zaswiadczenie (zwolnienie) o charakterze urzedowym,
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych moga by¢ zgloszone telefonicznie do Dyrektora Zespolu lub
wychowawcy oddzialu w dniu rozpoczynajacym nieobecnos¢ i musza by¢
usprawiedliwione nie pdzniej niz w ciggu tygodnia po zakonczeniu czasu
nieobecnosci,

wychowawcy maja prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci (bez
zaswiadczenia) jeden raz w semestrze,

w wyjatkowych sytuacjach opiekun oddzialu moze ustali¢c inna forme
usprawiedliwienia w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu,

usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach

zawodowych uczen/stuchacz zobowiazany jest odpracowac,
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6) wuczen/stuchacz, Kktorego nieobecnosci uniemozliwiaja zrealizowanie
programu nauczania, przy braku mozliwosci odpracowania zaje¢é, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy lub nie otrzymuje
Swiadectwa ukonczenia Szkoly,

7) zwolnienia w trakcie zaje¢ moze udzieli¢ wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia edukacyjne lub Dyrektor Zespolu na pisemny wniosek
ucznia/stuchacza,

8) wurlop zdrowotny udzielany jest na pisemny wniosek ucznia zlozony do
Dyrektora Zespotu,

9) przy nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach nauczyciele postepuja zgodnie
z PSO dla poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych (odpytuja lub stosuja inne
formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci na najblizszych zajeciach),

10) nie stosuje si¢ dodatkowych terminéw sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosSci
przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na danych zajeciach

edukacyjnych.

§31

uchylony

§32

uchylony

§33

1. W Zespole stosowane sq nagrody i kary wobec uczniéw/stuchaczy. Nagroda lub
kara moze by¢ przyznana/udzielona na wniosek Dyrektora, nauczycieli,
wychowawcow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

2. Nagroda moze by¢é przyznana za: wyro6zniajace wyniki w nauce, 100%
frekwencje, wzorowa postawe, prace spoleczna na rzecz Kklasy, szkoly

I Srodowiska lokalnego oraz wybitne osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;
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3. W Zespole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) wustne uznanie wyrazone przez wychowawce wobec innych
uczniow/shuchaczy,
2) ustana pochwala wyrazona przez Dyrektora wobec spolecznosci szkolnej,
3) oficjalne wreczenie wyroznienia na piSmie lub wreczenie nagrody rzeczowej,
4) wreczenie nagrody dla najlepszego absolwenta oraz nagrody ksiazkowe za
osiagniecia w nauce,
5) oficjalne wyréznienie na piSmie za wyjatkowa, aktywna postawe spoleczng
i dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego oraz lokalnego,
6) gratulacje dla rodzicow za naukowe osiagniecia syna/cérki oraz wzorowg
postawe moralno-spoleczna.
4. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu,
aw szczegodlnosci za:
1) przejawy agresji (fizycznej i werbalnej)- niszczenie mienia szkolnego,
2) nieprzestrzeganie zasad etycznych i moralnych a w szczegolnosci kradzieze,
nieposzanowanie godnosci innych ludzi,
3) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych a w szczegélnos$ci
spozywanie alkoholu i narkotykéw oraz ich rozprowadzanie,
4) braku dbalosci o dobre imi¢ Zespotu,
5) za Kkorzystanie z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektrycznych
w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
6) zla frekwencje,
7) brak identyfikatora,
8) nie wywiazywanie si¢ z zadan przydzielonych przez Dyrekcje lub
nauczyciela/ wychowawce,
9) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych
do ich wydawania.
5. W Zespole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie - kara ta dotyczy naruszenia norm bez duzej szkodliwosci czynu,
a takze w przypadku zlej frekwencji - opuszczenie bez usprawiedliwienia co
najmniej 15 % zaje¢ edukacyjnych (upomnienia udziela i wpisuje do

dziennika lekcyjnego - wychowawca);
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2) nagana - kara nagany stosowana jest w stosunku do uczniow/sluchaczy
W obecnosci kolezanek i kolegow danego oddzialu lub w obecnosci calej
spolecznos$ci szkolnej, jezeli czyn, ktorego dopuscil si¢ uczen/stuchacz nosi
znamiona duzej szkodliwo$ci (nagany udziela i wpisuje do dokumentacji
ucznia/stuchacza - Dyrektor). Kara nagany moze byé¢ takze udzielona
w przypadku zlej frekwencji (opuszczenie bez usprawiedliwienia co
najmniej30 % zaje¢ edukacyjnych. Nagany udziela i wpisuje do
dokumentacji ucznia/stuchacza - wychowawca),

3) skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy - decyzje o skresleniu z listy podejmuje
Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasi¢gni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Powodem skreslenia ucznia/stuchacza moze by¢:

1) znaczna ilo$¢ (50%) opuszczonych godzin (po uprzednim zastosowaniu
upomnienia i nagany),

2) naganny stosunek do obowiazkoéw szkolnych,

3) uzywanie narkotykow i alkoholu oraz wybryki chuliganskie,

4) w przypadku powtarzania semestru - brak postepow w nauce na
powtarzanym semestrze,

5) razgce naruszenie godnosci kolegéw i pracownikow szkoly,

6) kradziez i wymuszenie.

Decyzj¢ o skresleniu podejmuje si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Post¢powania

Administracyjnego.

§ 34
Uczen/stluchacz, ktory przerwal nauke (nie uczeszczal do Szkoly przez okres co
najmniej 2 - tygodni bez poinformowania Zespolu o przyczynie nieobecnosci)
i nie odebral dokumentéw zostaje skreslony z listy na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej oraz zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

§ 35
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Uczen/stuchacz ma prawo do odwolania si¢ w ciagu 3 dni od wymierzenia kary
upomnienia lub nagany za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do

Dyrektora Zespolu.

§ 36

Od skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy - uczniowi/stuchaczowi przyshuguje
prawo wniesienia odwolania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za

posrednictwem Dyrektora w ciagu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

ROZDZIAL IX
SZKOLA DLA DOROSLYCH

§ 37

Ksztalcenie w Szkole Policealnej dla Dorostych moze by¢ prowadzone w formie

stacjonarnej lub zaocznej.

§38

1. Zajecia ze sluchaczami w Szkole Policealnej dla Dorostych ksztalcacej w formie
stacjonarnej odbywaja sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu;
2. W Szkole Policealnej dla Dorostych ksztalcacej w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie na wszystkich semestrach
przeci¢tnie co dwa tygodnie przez dwa dni,
2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20 % ogélnej liczby godzin zaje¢ w semestrze, w dowolne dni w tygodniu,
3)organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
a) pierwsza - wprowadzajacq do pracy w semestrze,
b) druga - przedegzaminacyjna.

3. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie¢;
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10.

11.

12.

13.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowia podstawe¢ do promowania sluchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia przez niego szkoly;

W szkole dla dorostych sluchacz jest promowany po kazdym semestrze;
Podstawa oceniania i klasyfikowania sluchacza w szkole dla dorostych
prowadzonej w formie zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegdélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania;

Do egzaminu semestralnego w szkole dla doroslych prowadzonej w formie
zaocznej dopuszcza si¢ sluchacza, ktory uczeszczal na obowiazkowe konsultacje
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz
uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w
ramach WSO,;

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do
dnia 31 sierpnia;

Stuchacz szkoly dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly;

Termin dodatkowy, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pOzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdézniej
niz do dnia 15 wrzeSnia;

W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny
Z zaje¢¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego;

W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej sluchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej z dwoch przedmiotow
zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci. Z pozostalych
przedmiotow zdaje egzamin w formie ustnej;

Wyboér przedmiotow zawodowych do egzaminu dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych

zajeciach w kazdym semestrze;
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14. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny z jednego lub dwoch egzaminow
semestralnych;

15. Egzaminy poprawkowe sq przeprowadzane po kazdym semestrze;

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do 31 sierpnia;

17. Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne,
Z ktorych uzyskal poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszga od oceny
niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na te zajecia;

18. W przypadku zwolnienia o ktérym mowa w pkt.21 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku ucze¢szczania na zajecia” oraz
podstawe prawng zwolnienia;

19. Dyrektor szkoly dla dorostych zwalnia sluchacza z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w calo$ci jezeli przedlozy on:

1) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,

2) Uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego {lub Swiadectwo rownorzedne} wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub Swiadectwo czeladnika lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie w ktorym sie
ksztalci.

24. Dyrektor moze zwolni¢ shuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czesci , jezeli przedlozy on :

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego {lub Swiadectwo rownorze¢dne} wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu w ktorym si¢ ksztalci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi

trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie w ktorym si¢ ksztalci , lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu , w ktorym si¢ ksztalci.

Zaswiadczenie przedklada si¢ dyrektorowi szkoly w kazdym semestrze, w ktorym
shuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu;

Zwolnienie z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu moze nastapi¢ po
ustaleniu przez dyrektora szkoly wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla
zawodu w ktorym stuchacz si¢ ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu;

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupelni¢ pozostala czesé¢ praktycznej nauki zawodu
wedlug programu nauczania obowiazujacego na danym Kierunku;

W przypadku zwolnienia stuchacza w calo$ci lub w czesci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie,
odpowiednio, "zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony
czesci z praktycznej nauki zawodu' oraz podstawe prawna zwolnienia;

Dyrektor szkoly zwalnia sluchacza szkoly policealnej z obowiazku realizacji zajeé
edukacyjnych ,”’podstawy przedsi¢biorczosci ,, jezeli przedlozy on Swiadectwo
ukonczenia szkoly dajacej wyksztalcenie Srednie , z ktorego wynika, ze zrealizowal
on te zajecia;

W przypadku zwolnienia stluchacza szkoly policealnej z obowiazku realizacji zajeé
edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci ”w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj
swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania;

Do egzaminu semestralnego w szkole dla doroslych ksztalcacej w formie
stacjonarnej moze przystapi¢ sluchacz, ktory uczeszczal na obowiazkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te zaje¢cia oraz uzyskal z tych zaj¢¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach WSO;

W przypadku gdy sluchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych jest obowiazany wykona¢ w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny

uznanej za pozytywna w ramach WSO;
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33.

34.

35.

36.

Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie speklil warunkow okreslonych
w punktach 7,8,31 i 32 zostaje skreslony z listy shuchaczy;

Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zostaje
skreslony z listy shuchaczy;

Dyrektor szkoly dla doroslych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na
pisemny wniosek sluchacza wuzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna
sluchacza zlozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych;
Stuchacz moze powtorzy¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoly po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w

okresie ksztalcenia w danej szkole .

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

1. Zespol uzywa pieczeci urzedowych:

1) okraglej wg ustalonego wzoru i tresci zgodnej z jej nazwa - napis w otoku,

W Srodku godlo panstwowe,

piecze¢¢ okragla duza piecze¢¢ okragla mala

2) pieczeci podluznej z nazwa Zespotu,

3) na pieczeci moze by¢ uzywany skrot nazwy Zespotu — ZMSP w Siedlcach.
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2. Zasady uzywania tych pieczeci reguluja odrebne przepisy;

3. Zespol moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial;

4. Zespolowi moze by¢ nadane imie, przez organ prowadzacy, na wniosek Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;

5. Uczniowie/sluchacze otrzymuja legitymacje szkolne, Swiadectwa, dyplomy
I indeksy wedlug wzoru ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

§ 40

Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41

Zespo6l moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42

Zespol moze prowadzi¢ odplatne kursy i szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych,

nauczanych w Zespole.
§ 43
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy;
2. Zasady gospodarowania S$rodkami finansowymi podlegaja organom Zespolu

w ramach ich kompetencji stanowiacych i opiniodawczych;

3. Szkola jest jednostka budzetowa.
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§ 44
Do niniejszego Statutu Rada Pedagogiczna moze wnosi¢ propozycje zmian na mocy
uchwaly (wszelkie zmiany wymagajq zachowania formy przewidzianej dla uchwalania
statutu).

§ 45
O zmianach w tresci statutu kazdorazowo informowany jest organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Statut zostat przyjety Uchwata nr 12/2011/2012 Rady pedagogicznej z dnia 15.12.2011r

Zofia Ciotczyk
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